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Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowej

w zwigzku z realizacja projektu pn. ,,Aktywni i Sprawni w Gminie Jerzmanowa”, ktory realizuje
w partnerstwie z Fundacja Przedsigbiorczosci Spotecznej z Glogowa ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa: 9. Wiaczenie spoteczne, dzialanie:
9.2. Dostgp do wysokiej jakosci ustug spotecznych, poddziatanie: 9.2.1. Dost¢p do wysokiej jakosci
ustug spotecznych - konkursy horyzontalne, oglasza nabor na wolne stanowisko pracy z zachowaniem
klauzuli spotecznej dot. zatrudnienia':

Opiekun Klubu Seniora
I. Miejsce wykonania pracy:
Jerzmanowa (powiat glogowski, woj. dolnoslaskie)
II. Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg na czas okre$lony w wymiarze % etatu, czyli Sh dziennie 5 dni w tygodniu. Umowa
zawarta bedzie dnia 02.01.2023r. na okres od 01.01.2023r. do 30.06.2023r.

III. Wynagrodzenie: miesi¢cznie 3.182,25 zt brutto wraz z dodatkiem stazowym

IV. Wymagania od kandydata:

1. wyksztalcenie min. $rednie,

mile widziane ukonczone szkolenie: Opiekun w Klubie Seniora z minimalng ilo$cig 20 godzin
szkoleniowych,

umiejetnoscei plastyczne, techniczne w zakresie prac recznych i dekoracji

odpowiedzialnos¢,

samodzielnos¢,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢, .

znajomos$¢ obstugi komputera,

. umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i rozwigzywania konfliktow

0. znajomos¢ mediow spotecznosciowych typu Facebook, Instagram itp.

1. mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, w tym znajomo$¢ srodowiska
senioralnego w Gm. Jerzmanowa

12. mile widziane czynne prawo jazdy kat. B
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t'w szczegoOlnoscei dotyczace zatrudnienia:

1)  bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2)  mlodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

3)  0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

4)  innych osob niz okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2011 r. poz. 2251 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i 1567) lub we wlasciwych przepisach painstw czlonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.”
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V.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscig Klubu Seniora, w tym dbanie o porzadek w klubie oraz jego wystrdj,
prowadzenie niezbednej dokumentacji tj. dzienniki obecnosci, dzienniki zajeé,
opracowywanie miesi¢cznych plandéw zajec,

prowadzenie zaj¢é tematycznych z uczestnikami Klubu Seniora,

organizacja wyjazdow integracyjnych oraz uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych,
organizacja imprez okolicznosciowych (np. Dzien Seniora),

odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,

dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych uczestnikdow
Klubu Seniora,

9. planowanie rodzajow zaj¢é tematycznych w klubie z udzialem specjalistow,

10. prowadzenie Facebooka Klubu Seniora i kontakt z mediami w celach promocyjnych,

11. przeciwdziatanie trudnosciom w dostgpie do klubu wsrod seniordw,

12. udzial w procesie rekrutacji i monitorowania uczestnikow klubu.
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VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z aktualnym zdjeciem

2. podanie o przyjecie do pracy

3. skan dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ukonczone kursy, doswiadczenie
zawodowe, $wiadectwo pracy z ostatniego zaktadu pracy

4. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1
do naboru

5. skan zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy — jesli
dotyczy

6. skan orzeczenia o posiadanym stopniu z niepetnosprawnosciag — jesli dotyczy

7. oswiadczenia Kandydata ubiegajacego si¢ o prace - zalgeznik nr 2 do naboru

8. oswiadczenie RODO do celoéw rekrutacji — zalgeznik nr 3 do naboru

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wysyla¢ na e-mail: poczta@gopsjerzmanowa.pl do dnia
21-12-2022r.

W tytule e-mail wpisujac: ZGLOSZENIE DO PRACY NA STANOWISKO OPIEKUNA KLUBU
SENIORA.

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne, skontaktujemy sie telefoniczne w celu ustalenia
terminu rozmowy kwalifikacyjnej, ktora planujemy migdzy 27 - 28 grudnia br. w Jerzmanowej przy
ul. Glogowskiej 7. Wigcej informacji udzielamy telefonicznie pod numerem 76 8336050 od
poniedziatku do piatku w godzinach 9.00 — 14.00, lub przesyﬁjﬁﬁ}gﬁ'ﬁ{na adres e-mail:
e.maruchniak(@gopsjerzmanowa.pl Grninnego Oérodkh Pmocy Spoleczne]

mgr Ewelipgfi aruchniak
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Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia i miejsce urodzenie: --

3. Dane kontaktowe:

(wskazane przez osobg ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie:

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 2

/ Imig i nazwisko kandydata / / data, miejscowos¢ /

OSWIADCZENIA
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O STANOWISKO:
OPIEKUN KLUBU SENIORA

Ja nizej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen? o$wiadczam, ze:

1) nie bylem/am karany/a za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz, Zze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne;

2) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

3) nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

4) wypelniam obowigzek alimentacyjny?® (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata/ki wynika z tytulu egzekucyjnego i jest wypelniany terminowo, w
przypadku jego braku skresli¢ i zlozy¢ oswiadczenie o braku w pkt. ponizej);

5) nie zostal nalozony obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy nie ma osob
zobowigzanych do alimentacji).

/ Data, miejscowosé, czytelny podpis kandydata /

% Art. 233 § 1 Kodeksu karnego — Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigcy do lat 8.

% Nie potrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowej

KLAUZULA INFORMACYIJINA - DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODQO), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzajagcym Pani / Pana dane osobowe jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jerzmanowej ul. Glogowska 7, 67-222 Jerzmanowa,
tel. 76 833-60-50, e-mail: poczta@gopsjerzmanowa.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@gopsjerzmanowa.pl lub pisemnie na adres

Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4, Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.l lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode¢ na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow — zgoda
dotyczy przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

98]

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.,
6. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy

kandydat wyrazi zgode¢ na przetwarzanie przez okres dluzszy, w celach przysztych rekrutacji,
dane bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostepu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych

rekrutacji, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjnie, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

11. Konsekwencja niepodania danych begdzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszlych rekrutacji
w GOPS Jerzmanowa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)
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